Deutscher Verein
u fiir 6ffentliche

und private Fursorge eV.

Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf —

Was tun?

10.09.2018 Berlin
Ergebnisse der Arbeitsgruppen



Arbeitsgruppe 1

H Krankenhaus

Sie sind Stationsleiter/in einem KH mit insgesamt 1200
Beschaftigten.

Q Krankenschwester Marina Kroger

Ilhre Mitarbeiterin Marina Kroger ist 45 Jahre alt und alleinstehend.
Vor zwei Jahren hat Frau Kréger ihre an Demenz erkrankte Mutter
zu sich nach Hause geholt. Um mehr Zeit fiir die Mutter zu haben, hat Frau
Kroger ihre Arbeitszeit auf 80 Prozent reduziert. Der Gesundheitszustand der
Mutter hat sich verschlechtert. Besonders herausfordernd ist, dass die Mutter
des Nachts kaum zur Ruhe kommt, oft nach der Tochter ruft oder in der
Wohnung umbherirrt. In der Pflege wird Frau Kréger von einem ambulanten
Pflegedienst unterstitzt.

+

In den letzten Wochen war Frau Kréger haufig krank, bei der Arbeit wirkt sie
abgespannt, erschopft und unkonzentriert. Patienten beschweren sich tiber
ihre unfreundliche Art und Zerstreutheit.

Aufgabe 1: Bitte versetzen Sie sich in die Situation von Frau Kroger. Vor
welchen Herausforderungen in der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf steht
sie?

Aufgabe 2: Aus Sicht der Stationsleitung — welche Probleme ergeben sich fir
den Arbeitsablauf auf der Station?

Aufgabe 3: Mit welchen MaRnahmen wiirden Sie als Stationsleiter/in Frau
Kroger unterstitzen?
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i Universitat

" Wi Sie sind Professor/in fiir Mittelalterliche Geschichte und fiir drei
wissenschaftliche Mitarbeiter/innen verantwortlich.

H Wissenschaftlicher Mitarbeiter Martin Wulf

\v Ihr wissenschaftlicher Martin Wulf ist 29 Jahre alt. Seit einem
: Schlaganfall ist der Vater von Herrn Wulf in seiner Mobilitat stark
eingeschrankt. Er ist auf einen Rollstuhl angewiesen und braucht auch bei der
Nahrungsaufnahme Unterstiitzung. Diese Pflegetdtigkeiten hat bisher die
Mutter von Herrn Wulf alleine ibernommen. Doch nun fallt Frau Wulf wegen
eines Bandscheibenvorfalls fir mindestens zwei Monate aus. Martin Wulf lebt
in derselben Stadt wie seine Eltern. Die Schwester von Herrn Wulf lebt 400km

entfernt und arbeitet an ihrem Studienabschluss.

Um die Pflege des Vaters zu organisieren, hat Herr Wulf kurzfristig frei
genommen und einige Seminarsitzungen ausfallen lassen. Am Fachbereich
stehen jetzt jedoch die Semesterabschlusspriifungen an und zudem muss ein
Forschungsbericht fertiggestellt werden.

Aufgabe 1: Bitte versetzen Sie sich in die Situation von Herrn Wulf. Vor welchen
Herausforderungen in der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf steht er?

Aufgabe 2: Aus Sicht des Professors/ der Professorin — welche Probleme
ergeben sich fiir die Arbeit im Fachbereich?

Aufgabe 3: Mit welchen MaRBnahmen wiirden Sie als Professor/in ihren
Mitarbeiter unterstiitzen?
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Arbeitsgruppe 3

Werbeagentur

N Sie sind Kreativdirektor/in in einer Werbeagentur mit 20
Angestellten.

n Anna Koch Grafikerin

Ihre Mitarbeiterin Anna Koch ist 43 Jahre alt, verheiratet und

‘ . Mutter eines 8jahrigen Sohnes. Sie ist in Teilzeit mit 32 Stunden in
der Woche beschaftigt. Anna Kochs Mutter ist seit vielen Jahren an Parkinson
erkrankt. Sie lebt allein in einer Kleinstadt 300km von ihrer Tochter entfernt.
Die Mutter hat zunehmende Schwierigkeiten den Alltag eigenstandig zu
bewaltigen. Vor Ort wird sie von ihrem Sohn unterstitzt, der Einkaufe oder
kleinere Reparaturen im Haushalt Gbernimmt. Anna Kochs Bruder ist 48 Jahre
alt, Vater von zwei Kindern und im Rahmen seiner Tatigkeit als
Heizungsmonteur haufig unterwegs.

Nach einem Sturz im Treppenhaus wird deutlich, dass die Frau Kochs Mutter
mehr Unterstitzung im Alltag braucht.

Aufgabe 1: Bitte versetzen Sie sich in die Situation von Frau Koch. Vor welchen
Herausforderungen in der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf steht sie?

Aufgabe 2: Aus Sicht der/des Kreativdirektors (Abteilungsleitung) — welche
Probleme ergeben sich fiir die Arbeit der Agentur?

Aufgabe 3: Mit welchen MaRRnahmen wiirden Sie als Abteilungsleitung Frau
Koch unterstitzen?
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